
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「サンバーデン」は、温暖で風光明媚な美浜町にある天然温泉「成光の湯」を利用した温泉施設であることから、

太陽の意味の「サン」とヨーロッパ有数のドイツの温泉地「バーデン＝バーデン」から施設名に名付けられました。 

第 5８号 

令和 2年４月発行 

今月号の 

トピックス 

◆新型コロナウイルス感染拡大防止の取組み 

◆季節の行事 

◆新しい職員を紹介します 

◆介護福祉士・ケアマネジャー合格 ～合格までの道のり～ 

◆おしらせ 

◆職員採用情報 

① マスク着用などの咳エチケット 

② 手洗い、うがい、手指消毒 

③ 3密（密集・密閉・密接）と不要不急の

外出を避ける 

④ ソーシャルディスタンスの実施 

⑤ 職員の体調管理（出勤前の体温測定等） 

⑥ 利用者並びに外部関係者の体調確認 

⑦ 面会禁止（面会制限） 

⑧ 施設内消毒、清掃 

⑨ 室内換気 

新型コロナウイルス感染拡大防止の取組み 
毎年、当施設ではインフルエンザ流行まん延予防のため、昨年末より手指消毒や面会

制限などを実施しています。引き続き、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、厚労

省、愛知県、美浜町、全老健などの情報から、感染拡大防止徹底に努めてまいります。 

皆さまのご理解とご協力をよろしくお願い申し上げます。 

https://1.bp.blogspot.com/-QQ7Pk57fp9Q/XnLn77FlI3I/AAAAAAABX0s/PO2ZMxe0SpA_5t-43oBw6t9BPE6dG7stwCNcBGAsYHQ/s1600/fight_virus_woman.png


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

野間地区の春の祭礼も中止となり寂しい春の訪れでしたが、ビラ・オレンジ前の

桜並木は寂しさを忘れさせてくれるほど満開になりました。 

お花見は小規模での開催となりましたが、久しぶりに外に出て春を感じるひとと

きとなりました。来年は賑やかに春を迎えられるよう乗り越えていきましょう！ 

おやつレク 
＊2月＊チョコレートフォンデュ ＊3月＊さくらモンブラン ＊4月＊お花見（同頁上掲載） 

お花見 

手先や頭を使って、調理を思い出しながら挑戦されている姿は、普段の生活の中ではなかなか見るこ

とができない光景です。とても真剣に取り組まれていました。完成後のお味は最高でした！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q.試験合格まで、大変だったことは？ 

A.働きながら勉強するモチベーションを維持することと体調

管理にはとても気をつけました。 

Q.どのようにモチベーションは維持しましたか？ 

A.施設内の資格取得勉強会に積極的に参加したり、わからな

いことは休憩時間に先輩職員に質問したりしたことで試験ま

で乗り切ることができました。 

Q.資格取得を目指している職員へ一言 

A.試験も年々難しくなってきており、大変なことも多いです

が、職場の方々の理解や応援はとても励みになります。毎日の

実務や研修会を大切にして資格取得を目指してください！ 

病院からも新しく 2名の職員が加わりました。 

今年度はサンバーデンに 4名の新人が加わりました。4/1に入社式を執り行い、4/2～4/3グルー

プ合同オリエンテーションを開催しました。その後は各部署にて施設内研修を実施しています。 

至らぬ点があるかと思いますが、皆さまどうぞよろしくお願い申し上げます。 

       理学療法士 1名         介護職員 2名 

      管理栄養士 1名 

 

・4/1 入社式 

渡辺グループ総勢 22 名が入社しました。 

・新人オリエンテーション 

手指消毒、感染症について勉強して

いる一コマ。 

・介護技術の練習 

車椅子での移動介助の練習。 

これから桜を見に連れていきます。 

・介護技術の練習 2 

理学療法士から直々に移乗介助のポイン

トを学びました。 

・介護技術の練習 3 

機械浴（寝浴）の使用方法について

勉強しました。 

～合格までの道のり～



■■■■■■■■■サンバーデン通信や施設サービスに関する詳細はこちらへご連絡ください■■■■■■■■■ 

医療法人瑞心会 

老人保健施設サンバーデン（発行：広報部） 

〠470-3235 愛知県知多郡美浜町大字野間字新前田 179-4 

TEL:0569-87-3000（代） FAX:0569-87-3080 Mail:3baden@tac-net.ne.jp 

ホームページでも 

ご覧いただけます 

※サンバーデン通信及びホームページに掲載された写真、個人情報等はあらかじめ同意、許可の上掲載しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

従来までの体制 R2.4～変更内容 

在宅復帰在宅療養支援加算（Ⅰ） 34円/日 終了（在宅強化型算定中は加算請求いたしません） 

介護保険一部負担額（介護保健施設サービス費Ⅰ）は要介護認定による（約 1.1％/日負担増） 

サービス提供体制強化加算（Ⅰ）ロ 12円/日 サービス提供体制強化加算（Ⅰ）イ 18円/日 

介護職員等特定処遇改善加算（Ⅱ） 1.7％/月 介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ） 2.1％/月 

新型コロナウイルス感染拡大防止をうけ、3/5より面会禁止とさせていただいて

おります。面会禁止が長期間になることも懸念されることから、ご希望の方にはス

マホアプリ（LINE）を通じて利用者さまと面会できるよう対応させていただきます。

（対応の詳細につきましては、支援相談員までお問い合わせください） 

今年度 4月より、当施設の介護報酬（入所・ショートステイ）が一部変更となりました。 

在宅復帰在宅療養支援を目的とする老健施設として、施設から在宅で生活される利用者さ

まが一定の割合を超えたことから、施設類型が「加算型」から「在宅強化型」へ変更とな

り、介護保険一部負担額が変更となりました。またスタッフの介護福祉士の割合や勤続年

数が増えたことから「サービス提供体制強化加算」「介護職員等特定処遇改善加算」もそれ

ぞれ負担増となります。（下表参照） 

利用者さまには一部負担が上がる形となりますが、今後とも施設の運営にご理解のほど

よろしくお願いいたします。 

サンバーデンでは、正社員・パート・アルバイトを募集中です。 

医療や介護について勉強したい、働きながら子育てしたい、学生の間に施設

のことを知りたいなど興味がある方はぜひご相談ください。 

初心者、無資格者でも丁寧に指導いたします。また病院や託児所、職員寮も

隣接しているので安心して働くことができます。 

まずはお気軽にお問い合わせください。（施設見学もお待ちしております） 

■募集職種 

看護職員（正・准）、介護職員（介護福祉士）、支援相談員（社会福祉士）、 

送迎運転手など ※ハローワークやホームページをご覧ください。 

面会制限によるスマホアプリ（LINE）の使用について 

利用料一部負担の変更（在宅強化型）について 

■勤務時間 

要相談（希望職種や相談内容による） 

※各加算は条件を満たさなくなった場合、従来までの体制に戻ることがあります。 


