
平素は当施設の運営につきまして格別のご愛顧を賜り厚く御礼申し上げます。 

このたび、当施設は本年 4月で開設 30年を迎えることとなりました。これも偏

に利用者さまをはじめ、皆さま方の温かいご支援とご協力の賜物と深謝申し上げ

ます 

さて、老人保健施設は 1988 年に在宅復帰を目的とした病院と在宅の中間施

設として生まれ、2000年には介護保険制度の発足により「在宅支援施設」とし

て認知されるようになりました。2018年には「在宅復帰・在宅療養支援施設」

と明記され老健としての役割を再確認するとともに、地域包括ケアシステムの構

築に欠かせない位置づけから、今後は地域共生社会の拠点施設としての機能を果

たしていく段階となりました。 

当グループでは 1991年に故渡邊元嗣名誉院長の浪漫だった温泉「成光の湯」

の掘削に成功し、当施設は温泉療法ができる施設として 1994 年に 57 床の老

健としてスタートしました。同敷地内に渡辺病院や特別養護老人ホームビラ・オ

レンジを備えた立地から、当時から多くの皆さまにご利用いただくとともに地域

の高齢化も進み、2度の増改築を行い知多半島南部を代表する老健施設となりま

した。 

現在、全国の介護施設と同様に、新型コロナウイルス感染症の対応や災害対策、

今般の物価高騰、人材不足など、これまでにない厳しい経営を強いられている状況

下ではありますが、これからも皆さまと寄り添いながら地域になくてはならない施

設として精進する所存であります。 

今後とも変わらぬご愛顧賜りますよう何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開設 30 年を迎えて 

「サンバーデン」は、温暖で風光明媚な美浜町にある天然温泉「成光の湯」を利用した温泉施設であることから、

太陽の意味の「サン」とヨーロッパ有数のドイツの温泉地「バーデン＝バーデン」から施設名に名付けられました。 

第７４号 

令和６年４月号 

◆開設３０年を迎えて 

◆行事報告 

◆研修報告 

◆おしらせ（令和 6年度介護報酬改定） 

◆求人情報・お問い合わせ 

今月号の 

トピックス 



昨年 4年ぶりに開催された野間地区の祭礼が今年も無事に盛大に行われました。4/6は神武祭（神明

神社）により赤龍車が曳き廻され、厄才による餅投げも盛大に行われました。 

ビラ・オレンジ前の桜が満開のなか、素晴らしい祭囃子が披露され、春らしさを満喫できました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1月 にくまん・あんまん ２月 恵方巻ロール ３月 ひな祭りパフェ 

お 

や 

つ 

レ 

ク 

感染対策を徹底しながら、季節感を味わいました。 

 

新年会 

 

野間地区祭礼 

お正月にちなんで双六を行いました。大きなサイコロ

を転がし、出た目のお題ごとにジャンケンをしたり、

歌を歌ったり楽しい時間を過ごしました。 



今年度より、当施設では ICT 導入支援事業の一環として、介護サービス記録に関して電子カルテの導

入をスタートしました。導入により紙媒体（紙カルテ）での記録が電子化（電子カルテ）され、ペーパー

レスや速やかな情報共有などによる業務の効率化、利便性の向上が期待されます。 

また、4月からの介護報酬改定においても、見守り機器やインカム、介護ロボットなどの ICT 等テクノ

ロジーの活用が推進されています。 

当施設では、これまでに説明会や機器操作練習などを経て、運用をスタートしております。利用者さま

にはご迷惑をおかけすることがあるかと思いますが、何卒ご理解のほどよろしくお願いいたします。 

東日本大震災から 13年が経ちました。今年も被災者の方々の追悼の意を込めて、施設全体で黙祷を捧

げました。 

死者約 1万 5,900人、行方不明約 2,500人（令和 5年 2月時点）を出した未曽有の震災は、決して

風化させてはならず、復興に尽力しなければなりません。 

また、同日に地震・火災避難訓練を行いました。今回は地域住民の方も一緒に訓練に参加していただき、

地域住民との連携の強化を図りました、引き続き防災訓練や研修などに努めて、災害に強い施設づくりを

目指してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICT導入支援事業～電子カルテ導入～ 

（介護 DX） 

3.11を忘れない～東日本大震災から 13年～ 

避難訓練 



 

サンバーデンでは、正社員及びパート・アルバイトを募集中です。 

医療や介護について勉強したい、子育てしながら働きたい、学生の間に

施設のことを知りたいなど、興味がある方はぜひご相談ください。 

初心者、無資格者でも丁寧に指導いたします。また関連病院や託児所、

職員寮も完備しているので安心して働くことができます。 

まずはお気軽にお問い合わせください。（施設見学可） 

＜募集職種＞ 
看護師（正・准）、介護士（介護福祉士）、支援相談員（社会福祉士）、送迎運転手など 

・詳しくは、ハローワークやホームページをご覧ください。 

・インスタもぜひご覧ください。「渡辺病院グループ」「渡辺病院」で検索。 

医療法人瑞心会 

老人保健施設サンバーデン（発行：広報部） 
ホームページでも 

ご覧いただけます 
〠470-3235 愛知県知多郡美浜町大字野間字新前田 179-4 

TEL:0569-87-3000（代） FAX:0569-87-3080 

※サンバーデン通信及びホームページに掲載された写真、個人情報等はあらかじめ同意、許可の上掲載しております。 

Mail:3baden@tac-net.ne.jp 

令和 6年度介護報酬改定により、4月から利用料金やサービス内容が一部変更となりました。 

利用者さま並びに契約者の皆さまには、順次説明及び同意をいただいております。 

老健においては基本報酬が見直され、入所サービスでは約 30～40単位／日（約 4％）増となりました。

また、今回は医療（2年毎）と介護（3年毎）の改定が重なった年で同時改定の影響を受けたことから、医療

と介護の連携の推進による「協力医療機関との連携体制の構築」が義務化されました。当施設では渡辺病院を

はじめ、近隣の医療機関との連携がますます必要となります。 

さらに、心不全の増悪に対する治療が老健サービスの対象に含まれたり、ターミナルケア（終末期ケア）の

報酬単位も見直されたりするなど、医療対応の重要性や多職種との連携が一層強化される形となりました。 

他にも介護 DX、ICT 化（別頁掲載）による生産性の向上や 6月からは介護職員処遇改善（介護従事者の賃

上げ）も予定されています。 

利用者さまにおかれましては一部利用料の負担増となりますが、より一層のサービス向上に努めてまいり

ます。今後とも施設運営にご理解ご協力のほどよろしくお願いいたします。 

【今後の予定】 

4月～ 入所及び短期入所療養介護（ショートステイ）の変更 

6月～ 通所リハビリテーション（デイケア）の変更、介護職員等処遇改善加算の変更 

8月～ 基準費用額（居住費・滞在費）の変更 

 

  医療機関関係者並びに居宅介護支援事業所（ケアマネジャー）のみなさまへ 

当施設は、在宅強化型の介護老人保健施設となります。 

在宅介護生活の継続にお困りの方やリハビリテーションが必要な方は積極的に受け入れしてまいります。

ご自宅へも訪問させていただきます。ぜひご相談ください。 

利用料一部負担の変更（介護報酬改定）について 

■■■■■■■■■サンバーデン通信や施設サービスに関する内容はこちらへご連絡ください■■■■■■■■■ 


