
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆新年のご挨拶 

◆行事報告 

◆研修報告 

◆おしらせ 

◆求人情報・お問い合わせ 

第８１号 

令和８年１月新年号 

「サンバーデン」は、温暖で風光明媚な美浜町にある天然温泉「成光の湯」を利用した温泉施設であることから、

太陽の意味の「サン」とヨーロッパ有数のドイツの温泉地「バーデン＝バーデン」から施設名に名付けられました。 

今月号の 

トピックス 

新年のご挨拶 

明けましておめでとうございます。 

旧年中は当施設の運営に格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。本年も変わらぬお引き立て

と一層のご愛顧のほどよろしくお願い申し上げます。 

 さて、昨年は戦後 80年、昭和 100年、そして阪神淡路大震災から 30年、そして美浜町は町政

70周年（野間町と河和町の合併）という節目の年でした。大阪・関西万博の開催や初の女性首相とな

った 104代高市内閣の誕生など明るい話題もありましたが、物価高騰や賃金上昇が続き、不安や負担

が大きい一年でした。医療機関や介護事業所も光熱水費や食材料費の高騰の影響を受けていることか

ら、ニュースなどでご存じの方もみえるかと思いますが、来年度の診療報酬改定と並び、一年早く臨時

で介護報酬も改定されることになり、12/24に 2.03％のプラス改定が決定しました。（前回改定率は

1.59％） 

私たちの日常生活は大変厳しい状況下となっていますが、引き続き利用者さまやご家族、地域のみな

さまに寄り添いながら、人にやさしい病院、施設づくりを目指してまいります。 

令和 8年がみなさまにとってご健康で幸多き一年となりますよう心からご祈念申し上げ、年頭のご挨

拶とさせていただきます。 

理事長・施設長  渡邊 靖之 

明けましておめでとうございます。 

今年は“午年”ですね。AI に、午年にちなんだ新年のあいさつについて質問すると、すぐにいくつか

の例文を紹介してくれました。医療の分野にも DX（デジタルトランスフォーメーション）が必須とな

り、当施設でも電子カルテを導入しました。各部門で入力にも慣れてきましたので、余った時間を利用

者さまとの対話と交流にまわして DXを上手に利用して、医療・看護・介護の質を高め、利用者さまや

ご家族のみなさまに満足していただける誠のケアを目指していく所存です。 

2026年がみなさまにとって万事 馬くいく 素晴らしい年になりますよう祈念して、職員一同で協

力して馬力全開で駆け抜けます。本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 

副施設長  加藤 伴親 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1０月  

秋のケーキバイキング 

１１月  

さつま芋クリーム蒸しパン 

1２月  

トナカイケーキ 

お 

や 

つ 

レ 

ク 

１２月 クリスマス会 

12/25当日にクリスマス会を行いました。 

プレゼント送りゲームをしたりサンタに扮した

職員と写真を撮ったりして過ごしました。 

 

１月 新年会 

1/8に新年会を行いました。 

みなさんでかるたをしながら、昔懐かしいお

正月感を味わいました。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

虐待 

11月は高齢者虐待防止法が公布された月として、全国的に啓発活動がなされ、令和 3年度の介護報酬

改定においても虐待防止の措置を講ずることが（令和 6年度～）義務化されました。 

「虐待」とは、殴る蹴るといった身体的なものだけではなく、心理的なものなども含まれます。高齢者

虐待は、具体的には 65歳以上の高齢者に対して行われる次のような行為になります。 

●身体的虐待 ●介護・世話の放棄、放任（ネグレクト） ●心理的虐待 ●性的虐待 ●経済的虐待 

当施設においても虐待防止についての委員会の設置や担当者、リスクマネジャーの配置、虐待に関する

研修などを実施しております。在宅においても虐待が疑われることがないか注意する必要があります。 

 

カスタマーハラスメント 

介護現場では高齢者や家族による職員への暴言や過度な要求が問題になっており、慢性的な人手不足や

カスハラによる離職防止を防ぐために、セクハラやパワハラに加え、今秋からカスハラ対策が義務化され

ます。具体例としては次のような行為になります。 

●物を投げつける ●金額の著しい減額を要求する ●SNSなどで脅す  

●無断で撮影する ●土下座を強要する ●質問を執拗に繰り返す 

●長時間の居座りや電話での拘束 など 

対応方法としては顧客とのやり取りを録音、録画したり、暴行や脅迫、犯罪に 

該当したりする言動があれば警察に通報することになります。 

 

人生会議・ACP・看取り 

11/30は人生会議の日（いい看取りの日）です。 

当施設においてはターミナルケアを提供、実施 

しています。事前に最期をどう迎えるかということ 

について話すことは難しい面もありますが、意思 

決定をしておくことは最期を迎えるうえでとても 

大切なことです。ぜひご相談してみてください。 

 

 

高齢者虐待防止／カスタマーハラスメント 

もちつき大会 

12/23にもちつきをしました。職員の息の合ったもちつきは迫力満点で、利用者さまから「よ

いしょ！」といった歓声や拍手が巻き起こりました。つきたてのお餅を振る舞い、新年を迎える準

備をして無病息災を願いながら、楽しく過ごすことができました。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療法人瑞心会 

老人保健施設サンバーデン（発行：広報部） 
ホームページでも 

ご覧いただけます 
〠470-3235 愛知県知多郡美浜町大字野間字新前田 179-4 

TEL:0569-87-3000（代） FAX:0569-87-3080 

※サンバーデン通信及びホームページに掲載された写真、個人情報等はあらかじめ同意、許可の上掲載しております。 

Mail:3baden@tac-net.ne.jp 

■■■■■■■■■サンバーデン通信や施設サービスに関する内容はこちらへご連絡ください■■■■■■■■■ 

サンバーデンでは、正社員及びパート・アルバイトを募集中です。 

医療や介護について勉強したい、子育てしながら働きたい、学生の間に

施設のことを知りたいなど、興味がある方はぜひご相談ください。 

初心者、無資格者でも丁寧に指導いたします。また関連病院や託児所、

職員寮も完備しているので安心して働くことができます。 

まずはお気軽にお問い合わせください。（施設見学可） 

＜募集職種＞ 
看護師（正・准）、介護士（介護福祉士）、支援相談員（社会福祉士）、送迎運転手など 

・詳しくは、ハローワークやホームページをご覧ください。 

・インスタもぜひご覧ください。「渡辺病院グループ」「渡辺病院」で検索。 

12/17にグループ全体で恒例のクリスマス会が開催されました。 

今年は、中日ドラゴンズの大野選手、梅津選手、根尾選手、9 月に引退された祖父江選手が会場に駆け

つけてくださり、会場を大いに盛り上げてくれました。後半は、マジシャンハリーさまによるパフォーマ

ンスなども間近に楽しむことができ、年末を締めくくる最高のパーティとなりました。 

また、日頃よりお世話になっている医療機関などの先生方や現場職員のみなさまもたくさんご来場いた

だき、楽しんでいただけた様子で有意義な時間をすごすことができました。豪華景品も盛りだくさんで、

今年を締めくくる最高の一日となりました。来年もお楽しみに！ 

親睦会（クリスマス会） 

令和８年度 介護報酬改定（処遇改善） 
令和 9 年度の次期介護報酬改定では、介護分野の賃上げ、経営の安定、離職防止、人材確保を図る必

要があるとの認識のもと、物価や賃金の上昇などを適切に反映するための内容が実施されます。また、来

年度は昨今の物価高騰に伴い、臨時の改定により介護分野の処遇改善（R8.6 月）、食費の基準費用額の

引き上げ（R8.8月）が実施されます。 

利用者さまには利用料などについてご負担をおかけする形となりますが、何卒ご理解賜りますよう、

よろしくお願い申し上げます。 


