
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆医師・副施設長赴任のご挨拶 

◆行事報告 

◆研修報告 

◆おしらせ 

◆求人情報・お問い合わせ 

第８２号 

令和８年４月号 

「サンバーデン」は、温暖で風光明媚な美浜町にある天然温泉「成光の湯」を利用した温泉施設であることから、

太陽の意味の「サン」とヨーロッパ有数のドイツの温泉地「バーデン＝バーデン」から施設名に名付けられました。 

医師・副施設長赴任の紹介 

今月号の 

トピックス 

野間地区祭礼・神武祭（4/4～4/5） 

4/4 

 このたび、副施設長に赴任となった医師をご紹介いたします。渡辺病院

の婦人科健診も担当させていただきます。 

先月まで、15年間医学、医療系大学の教授を拝命されており、現在も

モンゴル医科大学の客員教授を拝命されています。これまで、内科や介

護・医療は週 1回程度携わってきており、“雑談”から人を見抜く気さく

で優しい先生です。 

今後とも施設運営へのご理解のほど、よろしくお願い申し上げます。 

桜は満開にもかかわらず、あいにくの雨となってしまい、外でみることができませんでした

が、施設内には太鼓や囃子の音色が届き、春らしい祭り気分を味わうことができました。 

祭礼関係者のみなさま、ありがとうございました。来春は晴れるといいですね    

江本
え も と

 精
まこと

 
■出身    福岡県直方市  

福岡大学医学系大学院 卒 

■専門    婦人科全般、婦人科腫瘍、超音波医学 

■趣味・特技 著述（副業）、遺跡巡り、空手道二段（インタ 

ーハイベスト８） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 月  

紅白蒸しパン 
2 月  

恵方巻クレープ 

3 月  

ひなまつりパフェ 

お 

や 

つ 

レ 

ク 

当施設の隣にある特別養護老人ホームビラ・オレンジの前の

桜です。この時期は出勤のたびにお花見が満喫できます。利用

者さまだけでなく職員もとても楽しみにしており、みなさまの

心を癒してくれています。来年も満開の桜を満喫しましょう   

 

今年も桜が満開になりました 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リスクマネジメント 

バーデンカフェ（認知症カフェ） 

3/13に第 13回バーデンカフェ（認知症カフェ）を開催しました。 

当日は地域住民の方々11 名にお越しいただきました。お忙しい中、ご来場いただきありがとうござ

いました。今回も恒例の認知症についての説明や体操などの時間を含めながら、認知症に関する話題や

困りごとなどをゆっくり話しながら、充実した時間を過ごせたように感じます。 

認知症について不安に感じていることは何ですか？といった質問に対して参加された方からの声とし

て“自分が気づかないうちに認知症になることが不安”“認知症により排せつが心配”“仕事に行ってい

る間、親が一人でいること”といった日常生活における具体的なご意見もいただくことができました。 

全国的にも認知症の方が増加していることにより、認知症に関するさまざまな問題や課題が発生して

います。認知症になっても地域住民の方々が住み慣れた地域で安心して生活できるよう、貢献してまい

ります。今後もお気軽にご相談、ご参加ください。お待ちしております。 

R8.2 全老健リスクマネジャーWeb セミナーより資料抜粋 

令和 3年度より、介護施設における事故発生の防止と発生時の適切な対応（リスクマネジメント）

を推進する観点から、指針の整備やマニュアルの見直し、定期的な研修の実施や安全対策担当者を定め

ることなどが義務付けられ、未実施の場合は報酬減算となりました。介護施設における安全管理の取り

巻く環境については、感染症や災害対応などさまざまな影響をうけており、当施設においては安全対策

体制加算を算定しています。 

また、事故の傾向としては高齢者介護施設における訴訟が多くなってきており、転倒・転落による事

故が多くの割合を占めていますが、介護現場には「不可避的に発生（防げない）事故」があることも説

明、理解してもらいながらサービスの提供に努めています。 

引き続きサービスの質の維持、向上に向けて周知徹底や理解促進を図ってまいります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護福祉士合格（外国人介護職員の合格） 

令和８年度 介護報酬改定（加算算定） 

4/9に当グループ全体で資格取得者表彰式が執り行われ、4名の方が見事に合格されました。そのう

ち、外国人介護職員の中でも、1名の職員が見事に介護福祉士を現役一発合格しました。当グループで

は初めての実績となります。 

故郷へ帰国せずに、ご家族と離れながらも日本での生活することを決断し、介護福祉士取得や日本語

の上達を目指しながら、辛かったり悲しかったりしたことがあっても何とか乗り越えて今日まで頑張っ

てきました。現場では外国人介護職員から日本人も学ぶべき点が多くあると感じており、当施設として

も本人にとっても一つの大きな節目となりました。 

介護人材不足はわが国の医療、介護業界における大きな課題となっています。引き続き介護技術や日

本語レベルの上達を目指しながら、ケアの質の向上に励んでいってほしいと思います。 

 

医療法人瑞心会 

老人保健施設サンバーデン（発行：広報部） 
ホームページでも 

ご覧いただけます 
〠470-3235 愛知県知多郡美浜町大字野間字新前田 179-4 

TEL:0569-87-3000（代） FAX:0569-87-3080 

※サンバーデン通信及びホームページに掲載された写真、個人情報等はあらかじめ同意、許可の上掲載しております。 

Mail:3baden@tac-net.ne.jp 

■■■■■■■■■サンバーデン通信や施設サービスに関する内容はこちらへご連絡ください■■■■■■■■■ 

サンバーデンでは、正社員及びパート・アルバイトを募集中です。 

医療や介護について勉強したい、子育てしながら働きたい、学生の間に

施設のことを知りたいなど、興味がある方はぜひご相談ください。 

初心者、無資格者でも丁寧に指導いたします。また関連病院や託児所、

職員寮も完備しているので安心して働くことができます。 

まずはお気軽にお問い合わせください。（施設見学可） 

＜募集職種＞ 
看護師（正・准）、介護士（介護福祉士）、支援相談員（社会福祉士）、送迎運転手など 

・詳しくは、ハローワークやホームページをご覧ください。 

・インスタもぜひご覧ください。「渡辺病院グループ」「渡辺病院」で検索。 

前号において、介護職員等の処遇改善についてご案内いたしましたが、一部加算を算定しますので、

改めてご案内いたします。 

（１）令和 8年 4月～生産性向上推進体制加算（Ⅱ）【入所・ショートステイ】 

（２）令和 8年 6月～介護職員等処遇改善加算（Ⅱ）ロ【入所・ショートステイ・デイケア】 

なお、8月からの基準費用額（食費）については従来通りの予定です。 


